
Objectif : Appartenir et Collaborer au sein de l’équipe dans un contexte préventif. 

Méthode pédagogique : Encourager un bon manager à grandir avec son 
salarié tout en se rappelant qu'ils font partie de la même équipe. 

1 Formation Continue : 
Encourager le manager à participer à 
des programmes de formation continue 
et de développement professionnel.  

Cela lui permettra d'acquérir de 
nouvelles compétences et de rester à 
jour avec les meilleures pratiques de 
gestion. 

2 Mentorat : 
Mettre en place un système de 
mentorat où le manager est jumelé 
avec un mentor expérimenté.  

Cela lui permettra de bénéficier des 
conseils et de l'expérience d'un pair 
pour améliorer ses compétences en 
gestion. 

3 Feedback Régulier : 
Encourager le manager à solliciter 
régulièrement des retours d'information 
de la part de son équipe.  

Cela l'aidera à comprendre les besoins 
et les préoccupations de ses 
collaborateurs, et à ajuster son style de 
gestion en conséquence. 

4 Développement Personnel : 
Encourager le manager à travailler sur 
son développement personnel en 
identifiant ses points forts et ses 
domaines à améliorer.  

Cela peut inclure des séances de 
coaching ou des programmes de 
développement personnel. 

5 Participation à des Projets 
d'Équipe : 
Encourager le manager à participer 
activement à des projets d'équipe aux 
côtés de ses collaborateurs.  

Cela renforcera le sentiment 
d'appartenance à l'équipe et favorisera 
la collaboration. 

6 Célébration des Réussites 
Collectives : 
Mettre en place des rituels de 
reconnaissance et de célébration pour 
souligner les réussites collectives de 
l'équipe.  

Cela rappellera au manager qu'il fait 
partie de la même équipe que ses 
collaborateurs et renforcera le 
sentiment de camaraderie. 

7 Encouragement à 
l'Apprentissage Mutuel : 
Favoriser un environnement où le 
manager et ses collaborateurs peuvent 
apprendre les uns des autres.  

Encourager le partage des 
connaissances et des expériences pour 
enrichir l'ensemble de l'équipe. 

8 Promotion d'une Culture de 
Support : 
Promouvoir une culture de soutien où 
les membres de l'équipe se soutiennent 
mutuellement dans leur développement 
professionnel.  

Encourager le manager à être un 
leader servant qui soutient activement 
la croissance et le développement de 
ses collaborateurs.
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